Plan rodovej rovnosti Obcianskeho zdruzenia
DOKUMENTACNE STREDISKO HOLOKAUSTU

Obéianske zdruzenie DOKUMENTACNE STREDISKO HOLOKAUSTU (DSH) sa venuje
vyskumu, dokumentacii a Sireniu poznatkov o holokauste a suvisiacich historickych a
spoloCenskych aspektoch. Nas zaviazok k rodovej rovnosti je neoddelitel'nou sucast'ou nasho
poslania podporovat’ rozmanité a inkluzivne prostredie. Ked'ze si uvedomujeme, ze rodova
rovnost’ prospieva vyskumu a inovaciam tym, zlepsuje ich kvalitu a relevantnost’, pritahuje a
udrziava viac talentov a zabezpecuje, aby kazdy mohol ¢o najlepSie vyuzit svoj potencial,
rozhodli sme sa v sulade s kritériami programu Horizont Eurdpa vypracovat’ tento plan rodovej
rovnosti.

Vedenie a sprava

e Zabezpecime, aby veduce pozicie v ramci DSH boli pristupné osobam vsetkych pohlavi.
V procesoch vyberu veduacich pracovnikov sa budi uprednostiiovat’ kompetencie a
zasluhy bez ohl'adu na pohlavie.

e Budu zavedené transparentné a nezaujaté rozhodovacie procesy, ktoré zarucia rovnaké
prilezitosti pre muzov aj Zeny.

Rovné odmernovanie a nahrady

e DSH vykona dokladnl analyzu mzdovych Struktir s cielom identifikovat’ a odstranit’
pripadné rozdiely v odmeniovani na zéklade pohlavia.

e NaSa organizdcia je odhodlana poskytovat rovnaké odmenovanie vSetkym
zamestnancom bez ohl'adu na pohlavie a vylu¢ne v spojeni S ich pracovnymi ulohami
a zodpovednost'ou.

Nabor a prijimanie zamestnancov

e Opisy pracovnych miest a poziadavky budu vypracované tak, aby boli nestranné a
neutralne a aby sa prediSlo akymkol'vek predsudkom tykajicim sa pohlavia.

e Tam, kde to bude mozZné, sa zavedi metddy slepého naboru s cielom zmiernit
nevedomu rodovu zaujatost’ po€as vyberového procesu.

Skolenie a rozvoj

e DSH ponukne komplexné Skolenie o rodovej citlivosti a nevedomej zaujatosti pre
vSetkych ¢lenov timu, ¢im sa zvysi informovanost’ a podpori inkluzivne prostredie.

e Prilezitosti na profesionalny rast a rozvoj budu dostupné pre vsetky pohlavia rovnako,
¢im sa zabezpeci spravodlivy kariérny postup.

Rovnovaha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom

e Zavedieme flexibilné pracovné podmienky, aby sme sa prisposobili roznorodym
potrebam nasich zamestnancov a zohl'adnili rodinné povinnosti.



NaSa pracovna kultara bude zdoraziiovat' vyznam rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym zivotom a odradzat’ od dlhodobych nadc¢asov.

Obt’azovanie a diskriminacia

Bude sa uplatiiovat’ prisna politika nulovej tolerancie voc¢i obtazovaniu, diskriminécii a
nasiliu na zéklade pohlavia.

DSH zavedie transparentné postupy na nahlasovanie a riesenie st'aznosti, ¢im zaruci
bezpecné a inkluzivne pracovisko.

Zastupenie a participacia

Na vsetkych podujatiach DSH zameranych na vyskum holokaustu sa budeme usilovat’
o vyvazené zastipenie pohlavi.

Bude sa podporovat’ aktivna ucast’ vSetkych pohlavi, aby sa zabezpecili komplexné
pohl'ady a rozmanitost’ prispevkov.

Vyskumné projekty a vystupy

DSH sa zavdzuje skimat’ rodové aspekty holokaustu vratane skusenosti Zien, LGBTQ+
0sOb a marginalizovanych skupin.

Nasa organizacia bude Sirit vysledky vyskumu, ktoré obohatia chépanie rodovej
dynamiky v obdobi holokaustu.

Spolupraca a partnerstva

DSH bude spolupracovat’ s organizaciami a odbornikmi na za¢leneni rodovej rovnosti
do Sirsich diskusii o vyskume holokaustu.

Budeme sa usilovat’ o partnerstvo so subjektmi, ktoré zdiel’aji nase odhodlanie v oblasti
rodovej rovnosti a inkluzivnosti.

Monitorovanie a hodnotenie

Pokrok pri dosahovani cielov rodovej rovnosti sa bude dosledne hodnotit’ na zaklade
udajov a meratelnych kritérii.

Stratégie sa budu upravovat’ na zaklade vysledkov hodnotenia a podnetov od ¢lenov
nasho timu.

Tento plan rodovej rovnosti bude prostrednictvom neustdleho prehodnocovania a
prisposobovania prikladom neochvejného zavizku DSH k inkluzivnosti a spravodlivej ucasti
vsetkych pohlavi na nasich vyskumnych aktivitach v oblasti holokaustu.



Aktualne uidaje o zastipeni muZov a Zien v Dokumentaénom stredisku holokaustu?!

Rodové zastlpenie v OZ Dokumentacné stredisko
holokaustu
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Dosiahnuté vzdelanie zamestnancov
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17 dévodu ochrany osobnych Gdajov nezverejfiujeme dalsie Gdaje o nadich zamestnancoch, ako st mend alebo
vek. Ak mate zaujem o dalSie informacie, kontaktujte nas. Data zozbierané k 20. 5. 2023.



